DEVENIR DES SALARIES
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INAPTITUDE AU POSTE
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OBJECTIES DE L'ETUDE

s Préciser le devenir des salaries mis
Inaptes

s Mesurer les conséquences sociales et

brofessionnelles

Rechercher des facteurs de risques
Dour prévenir ces inaptitudes
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METHODOLOGIE

s Ensemble des SST du Vaucluse
s Effectif cumulé :
246030 salaries sur 3 ans

s Salariés declarés inaptes en 2002,
2003 et 2004

s Centralisation et controle des
guestionnaires recus par l'infirmiere
d’'un des services.

= Concours de |I'IUT de Statistique
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RETOUR DES QUESTIONNAIRES
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PROPORTION DES
INAPTITUDES

= 393 salaries
m 0.49 % sur 3 ans

s Taux comparable aux donnees
de la litterature




REPARTITION PAR SEXE

= Population active
recensee dans le
Vaucluse en 1999 :
HOMMES: FEMMES:

191 202; - 54% d’hommes
49% 51% - 46% de femmes

s [l existe une
surrepresentation
feminine des inaptitudes
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AGE AU MOMENT DE
L'INAPTITUDE

L’age moyen au moment de l'inaptitude
est de 46 ans
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SITUATION D INVALIDITE OU DE
HANDICAP AVANT L'INAPTITUDE

invalidité
catégorie
1
5%

non
invalides
81%
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invalidité
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OPINION DU SALARIE SUR LA
DECISION MEDICALE
DINAPTITUDE




OPINION DU SALARIE SUR LA
POSSIBILITE DE
RECLASSEMENT




RECONNAISSANCE
ADMINISTRATIVE DU STATUT
DES PATHOLOGIES
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Pour les médecins : MLT = 50%
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Pathologie par rapport a I'age / sexe /
retour a 'emplol

CIM 10:

: troubles mentaux
et du comportement

: maladies de
I’appareil circulatoire

: maladies du
systéme ostéo-
articulaire, des
muscles et du tissu
conjonctif
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Pathologie par rapport a I'age / sexe
/ retour a I'emplol
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Origine professionnelle de
Inaptitude ?

CIM 10:

: troubles
mentaux et du
comportement

: maladies de
I'appareil
circulatoire

: maladies du
systeme ostéo-
articulaire, des
muscles et du
tissu conjonctif
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RETOUR A L'EMPLOI ET DUREE
DE L’ARRET DE TRAVAIL
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SEXE DU SALARIE ET RETOUR
A L'EMPLOI

O hommes

m femmes

47

42 52.88%

47,2%

pas d'emploi
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ROLE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE SUR LE
RETOUR A L'EMPLOI
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SITUATION DES SALARIES
DECLARES INAPTES
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CONCLUSION
1

s 50% des pathologies en cause sont
considerees par les medecins comme
ayant une origine professionnelle (anxio-
dépressives predominantes).

= Inadequation entre la classification SMS et
SMR et la realite : facteurs psychosociaux,
manutention.
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CONCLUSION
7

= ROle dul medecin du travail a
renforcer dans |‘entreprise
penibilite des postes,

organisation du travail,
facteurs psychosociauxX...
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CONCLUSION
3

s Grosses difficultés de réinsertion
professionnelle.

s 1/4 seulement retrouvent un emploi

s Evolution vers une grande precarite
et difficultés psychologiques.
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CONCLUSION
A

s Collaboration plus etroite avec les
autres instances (employeurs, CAP
emploi, assistante sociale) (visite de
pre-reprise)

s Faciliter |'orientation vers une
formation

s Sentiment d'abandon devant les
demarches a accomplir apres le
licenciement : coordinateur social ?
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