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DEVENIR DES SALARIES DEVENIR DES SALARIES 
LICENCIES SUITE A UNE LICENCIES SUITE A UNE 
INAPTITUDE AU POSTEINAPTITUDE AU POSTE
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OBJECTIFS DE LOBJECTIFS DE L’’ETUDEETUDE

�� PrPrééciser le devenir des salariciser le devenir des salariéés mis s mis 
inaptesinaptes

�� Mesurer les consMesurer les consééquences sociales et quences sociales et 
professionnellesprofessionnelles

�� Rechercher des facteurs de risques Rechercher des facteurs de risques 
pour prpour préévenir ces inaptitudesvenir ces inaptitudes
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METHODOLOGIEMETHODOLOGIE

�� Ensemble des SST du Vaucluse Ensemble des SST du Vaucluse 

�� Effectif cumulEffectif cumuléé : : 

246030 salari246030 salariéés sur 3 anss sur 3 ans

�� SalariSalariéés ds dééclarclaréés inaptes en 2002, s inaptes en 2002, 
2003 et 20042003 et 2004

�� Centralisation et contrôle des Centralisation et contrôle des 
questionnaires requestionnaires reççus par lus par l’’infirmiinfirmièère re 
dd’’un des services.un des services.

�� Concours de lConcours de l’’IUT de Statistique IUT de Statistique 
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RETOUR DES QUESTIONNAIRESRETOUR DES QUESTIONNAIRES
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PROPORTION DES PROPORTION DES 
INAPTITUDESINAPTITUDES

�� 393 salari393 salariééss

�� 0.49 % sur 3 ans0.49 % sur 3 ans

�� Taux comparable aux donnTaux comparable aux donnéées es 
de la littde la littéératurerature
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REPARTITION PAR SEXEREPARTITION PAR SEXE

FEMMES:

202; 
51%

HOMMES: 

191; 
49%

�� Population active Population active 
recensrecenséée dans le e dans le 
Vaucluse en 1999 :Vaucluse en 1999 :

-- 54% d54% d’’hommeshommes

-- 46% de femmes46% de femmes

�� Il existe une Il existe une 
surreprsurrepréésentation sentation 
ffééminine des inaptitudesminine des inaptitudes
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AGE AU MOMENT DE AGE AU MOMENT DE 
LL’’INAPTITUDEINAPTITUDE

LL’’âge moyen au moment de lâge moyen au moment de l’’inaptitude inaptitude 
est de 46 ansest de 46 ans
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SITUATION DSITUATION D’’ INVALIDITE OU DE INVALIDITE OU DE 
HANDICAP AVANT LHANDICAP AVANT L’’INAPTITUDEINAPTITUDE

invalidité 
catégorie 

1
5%

invalidité 
catégorie 

2
14%

non 
invalides

81%

non réponse
2%

non 
handicapés

76%

handicapés
22%
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OPINION DU SALARIE SUR LA OPINION DU SALARIE SUR LA 
DECISION MEDICALE DECISION MEDICALE 

DD’’INAPTITUDEINAPTITUDE

adaptée
86%

non adaptée
8%

non réponse
6%



23/06/200823/06/2008 devenir des salaridevenir des salariéés licencis licenciéés suite s suite àà
inaptitudeinaptitude

1010

OPINION DU SALARIE SUR LA OPINION DU SALARIE SUR LA 
POSSIBILITE DE POSSIBILITE DE 
RECLASSEMENTRECLASSEMENT

non réponse
9%

reclassement 
impossible

72%

reclassement 
possible

19%
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RECONNAISSANCE RECONNAISSANCE 
ADMINISTRATIVE DU STATUT ADMINISTRATIVE DU STATUT 

DES PATHOLOGIESDES PATHOLOGIES
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Pathologie par rapport à l’âge / sexe / 
retour à l’emploi

(1)

CIM 10:

F : troubles mentaux 
et du comportement

I : maladies de 
l’appareil circulatoire

M : maladies du 
système ostéo-
articulaire, des 
muscles et du tissu 
conjonctif
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Pathologie par rapport à l’âge / sexe 
/ retour à l’emploi

(2)

� CIM 10:

� F : troubles 
mentaux et du 
comportement

� M : maladies du 
système ostéo-
articulaire, des 
muscles et du 
tissu conjonctif
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Origine professionnelle de Origine professionnelle de 
ll’’inaptitude ?inaptitude ?
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RETOUR A LRETOUR A L’’EMPLOI ET DUREE EMPLOI ET DUREE 
DE LDE L’’ARRÊT DE TRAVAILARRÊT DE TRAVAIL
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SEXE DU SALARIE ET RETOUR SEXE DU SALARIE ET RETOUR 
A LA L’’EMPLOIEMPLOI
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RÔLE DE LA FORMATION RÔLE DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE SUR LE PROFESSIONNELLE SUR LE 

RETOUR A LRETOUR A L’’EMPLOIEMPLOI
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SITUATION DES SALARIES SITUATION DES SALARIES 
DECLARES INAPTESDECLARES INAPTES

14,70%

7,12%

1%

38,93%

14,24%
10,43%

2,54% 1,78% 1%

8,39%

0,00%
5,00%

10,00%
15,00%
20,00%

25,00%
30,00%
35,00%

40,00%
45,00%

CDI

CDD
In

te
rim

Chôm
ag

e
In

va
lid

ité
Retra

ite RM
I

San
s r

es
so

ur
ce

s

au
tre

s
Non 

ré
po

ns
es

22,64%



23/06/200823/06/2008 devenir des salaridevenir des salariéés licencis licenciéés suite s suite àà
inaptitudeinaptitude

1919

CONCLUSIONCONCLUSION
11

�� 50% des pathologies50% des pathologies en cause sont en cause sont 
considconsidéérréées par les mes par les méédecins comme decins comme 
ayant une ayant une origine professionnelleorigine professionnelle ((anxioanxio--
ddéépressivespressives prpréédominantes). dominantes). 

�� InadInadééquationquation entre la classification entre la classification SMS et SMS et 
SMRSMR et la ret la rééalitalitéé : facteurs psychosociaux, : facteurs psychosociaux, 
manutention.manutention.
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CONCLUSIONCONCLUSION
22

�� Rôle du mRôle du méédecin du travaildecin du travail àà
renforcer dans lrenforcer dans l’’entreprise entreprise : : 
ppéénibilitnibilitéé des postesdes postes, , 
organisation du travailorganisation du travail, , 
facteurs psychosociauxfacteurs psychosociaux......
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CONCLUSIONCONCLUSION
33

�� Grosses difficultGrosses difficultéés de rs de rééinsertion insertion 
professionnelle.professionnelle.

�� 1/4 seulement1/4 seulement retrouvent un emploi retrouvent un emploi 

�� Evolution vers une grande prEvolution vers une grande préécaritcaritéé
et et difficultdifficultéés psychologiques.s psychologiques.
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CONCLUSIONCONCLUSION
44

�� Collaboration plus Collaboration plus éétroitetroite avec les avec les 
autres instances (employeurs, CAP autres instances (employeurs, CAP 
emploi, assistante sociale) (visite de emploi, assistante sociale) (visite de 
prpréé--reprise) reprise) 

�� Faciliter lFaciliter l’’orientationorientation vers une vers une 
formationformation

�� Sentiment d'abandonSentiment d'abandon devant les devant les 
ddéémarches marches àà accomplir apraccomplir aprèès le s le 
licenciement :  licenciement :  coordinateur social ?coordinateur social ?
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